
 

MITTETULUNDUSÜHINGU „TERVE MAA“ PÕHIKIRI 

 

 

1. Üldsätted 

 

1.1.  Mittetulundusühing Terve Maa (edaspidi: Ühing) on vabatahtlikkuse alusel 

ühinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb 

avalikes huvides. 

 

1.2.  Ühingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik. 

 

1.3.  Ühingu eesmärgiks on Eesti ühiskonna parendamine tervise, keskkonna-, 

sotsiaal- ja regionaalarengu edendamise abil, võimaldades oma liikmetel teha 

huvitavat ja innustavat tööd. 

 

1.4.  Ühingu eesmärgi saavutamiseks Ühing eelkõige: 

 

1.4.1. taotleb toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide 

institutsioonidelt, rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning 

füüsilistelt isikutelt; 

 

1.4.2. rahastab oma eesmärgile vastavaid projekte; 

 

1.4.3. korraldab üritusi oma tegevuse tutvustamiseks ja propageerimiseks. 

 

1.5.  Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja teistest 

õigusaktidest ning käesolevast põhikirjast. 

 

 

2. Ühingu liikmed 

 

2.1.  Ühingu liikmed on tegevliikmed ja kollektiivliikmed. 

 

2.2.  Ühingu tegevliikmeteks võivad olla füüsilised isikud ja kollektiivliikmeteks 

juriidilised isikud. Kollektiivliiget esindab tema seadusjärgne või volitatud 

esindaja. 

 

2.3.  Lisaks liikmetele on Ühingul toetajad, kelleks võivad olla kõik Ühingu tegevust 

varaliselt või muul viisil toetavad füüsilised ja juriidilised isikud. Ühingu suhted 

toetajatega põhinevad omavahelistel kokkulepetel. Toetajatele ei laiene 

käesolevas põhikirjas märgitud liikmeseisusest tulenevad õigused ja kohustused. 

 

2.4.  Ühingu liikmeks võtab juhatus vastu isiku, kes on esitanud sellekohase kirjaliku 

avalduse. 

 

2.5.  Ühingu juhatus vaatab liikmeks astumise avaldusi läbi vähemalt kaks korda 

aastas. Kui juhatus keeldub taotlejat Ühingu liikmeks vastu võtmast, võib 

taotleja nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek (edaspidi 

„üldkogu“). 

 

2.6.  Uus liige loetakse vastuvõetuks, kui tema vastuvõtt on fikseeritud juhatuse 

koosoleku protokollis. Uuele Ühingu liikmele teatatakse tema vastuvõtmisest 

Ühingusse kümne päeva jooksul peale juhatuse koosoleku toimumist. 

 

2.7.  Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingust 

väljaastunud liikmele ei tagastata tema poolt tasutud sisseastumismaksu ja 

liikmemaksu. 



 

2.8.  Ühingu juhatus võib Ühingust välja arvata isiku, kes on:  

 

2.8.1.  eksinud ühenduse põhikirja vastu;  

 

2.8.2. oma tegevusega kahjustab või on kahjustanud Ühingu või Ühingu liikmete 

huve või mainet;  

 

2.8.3.  ei ole tasunud liikmemaksu ettenähtud summas ja tähtajal;  

 

2.8.4.  ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkogul või 

Ühingu korraldatud üritusel; 

 

2.9.  Ühingu liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades 

selle küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 2 nädalat 

enne koosoleku toimumist. Liikmel on õigus osaleda sõnaõigusega oma 

väljaarvamise küsimuse arutamisel juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on 

langetatud, kui selle poolt on vähemalt 2/3 juhatuse liikmetest. 

 

2.10. Ühingu juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise 

küsimuse otsustamist väljaarvamisele järgneval Ühingu üldkogul. 

   

2.11.  Ühingust välja arvatud liikmele ei tagastata tema poolt tasutud 

sisseastumismaksu ja liikmemaksu. 

 

 

3. Liikmete õigused ja kohustused  

 

3.1. Ühingu liikmetel on õigus:   

 

3.1.1.  osaleda hääleõigusega Ühingu üldkogul; 

 

3.1.2.  olla valitud Ühingu juhtorganite liikmeks; 

 

3.1.3.  saada Ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Ühingu tegevuse 

kohta. 

 

3.2.  Ühingu liige on kohustatud: 

 

4.2.2. järgima Ühingu tegevuses osalemisel Ühingu põhikirja ja Ühingu 

juhtorganite otsuseid;  

 

4.2.3. teatama Ühingu juhatusele Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma 

kehtivad kontaktandmed;  

  

 

5.  Liikmemaksud 

 

5.1. Sisseastumismaksude ja liikmemaksude suurused otsustab üldkogu vähemalt 

2/3 häälteenamusega. 

 

 

 

 

6. Üldkogu 

 

6.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkogu, milles iga Ühingu liikmel on 

üks hääl.  



 

6.2. Ühingu üldkogu pädevuses on:  

 

6.2.1. põhikirja muutmine (põhikirja muutmiseks peab vähemalt 2/3 üldkogul 

osalejatest andma oma nõusoleku); 

 

6.2.2. juhatuse liikmete määramine;  

 

6.2.3. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude 

esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja 

määramine; 

 

6.2.4. Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade 

võõrandamise ja asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste 

määramine nimetatud tehinguteks; 

 

6.2.5. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud 

teiste organite pädevusse. 

 

6.3. Ühingu üldkogu kutsub kokku juhatus vähemalt korra aastas: 

 

6.3.1. tegevusplaani, aasta eelarve ja aastaaruande kinnitamiseks;   

 

6.3.2. erakorraliselt juhatuse liikmete nõudmisel, kui seda nõuab kirjalikult ja 

põhjust ära näidates vähemalt 1/4 ühingu liikmetest. Juhatus peab 

erakorralise Üldkogu kokku kutsuma ühe kuu jooksul kokkukutsumise 

nõude esitamise päevast arvates. 

 

6.3.3. seaduses määratud ja muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad. 

 

6.4.  Üldkogu kokkukutsumiseks saadab igale Ühingu liikmele kaks nädalat enne 

koosoleku toimumist samasisulise teate e-posti teel.  

 

6.5. Üldkogu on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole 

Ühingu liikmetest. Oma otsuse saab anda ka kirjalikult, teavitades sellest 

eelnevalt Juhatust.  

 

6.6. Ühingu tegevuse eesmärkide muutmiseks on vajalik kõigi ühingu liikmete 

nõusolek. Üldkogul mitteosalenud liikmete nõusolek peab olema esitatud 

kirjalikult. 

 

6.7. Kui üldkogu ei ole pädev otsuseid vastu võtma, kutsub juhatus 30 päeva jooksul 

kokku uue üldkogu sama päevakorraga. Uus üldkogu on otsustusvõimeline 

kohalolijate arvust sõltumata, kuid üksnes juhul, kui üldkogul osaleb või on 

esindatud vähemalt kaks Ühingu liiget. 

 

 

7. Juhatus 

 

7.1. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3 liiget. 

 

7.2. Juhatuse liikmed määrab üldkogu ametisse 2 aastaks. 

 

7.3. Ühingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus ületab 500 000 eesti krooni, 

sooritamiseks peab juhatus saama eelneva nõusoleku üldkogult.  

 

7.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus.  

  



7.6 Juhatuse otsused protokollitakse ja võetakse vastu lihthäälteenamusega. 
Juhatuse koosolekud on avatud, neist võivad osa võtta kõik Ühingu liikmed 

nõuandva häälega. 
 

 

8. Juhatuse ülesanded 

 

8.1. Ühingu esindamine, asjaajamine ja huvide kaitsmine; 

 

8.2. Üldkogu otsuste täitmise kindlustamine; 

 

8.3. Liikmete vastuvõtmine ja väljaarvamine; 

 

8.4.  Liikmete koordineerimine, suunamine ja abistamine nende 

tegevusvaldkondades vastavalt käesolevale põhikirjale; 

 

8.5.  Ühingu töötajate tööle võtmine, tööülesannete kehtestamine, palga määramine 

ja tegevuse kontrollimine; 

 

8.6. Üldkogu kokkukutsumine; 

 

8.7. Tööplaani, aasta eelarve ja aastaaruande koostamine ja esitamine üldkogule. 

 

 

9. Ühinemine, jagunemine, likvideerimine. 

 

9.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud 

korras. 

 

9.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkogu määratud isikud. 

 

9.3. Ühingu likvideerimisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist 

allesjäänud vara sarnase eesmärgiga tulumaksusoodustusega 

mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele või avalik-õiguslikule 

juriidilisele isikule” ühegi erandita vastavalt tulumaksuseaduse §11. 


