1.

MITTETULUNDUSUHINGU ,TERVE MAA“ POHIKIRI

Uldsitted

1.1. Mittetulundusithing Terve Maa (edaspidi: Uhing) on vabatahtlikkuse alusel
thinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb
avalikes huvides.

1.2. Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhingu eesmirgiks on Eesti iithiskonna parendamine tervise, keskkonna-,
sotsiaal- ja regionaalarengu edendamise abil, voimaldades oma liitkmetel teha
huvitavat ja innustavat t66d.

1.4. Uhingu eesmiérgi saavutamiseks Uhing eelkdige:

1.4.1. taotleb toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide
institutsioonidelt, rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning
futsilistelt isikutelt;

1.4.2. rahastab oma eesmaérgile vastavaid projekte;
1.4.3. korraldab lritusi oma tegevuse tutvustamiseks ja propageerimiseks.

1.5. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja teistest
oigusaktidest ning kiesolevast pohikirjast.

Uhingu liikmed
2.1. Uhingu liikmed on tegevliikmed ja kollektiivliikmed.

2.2. Uhingu tegevliikmeteks véivad olla fiusilised isikud ja kollektiivliikmeteks
juriidilised isikud. Kollektiivliiget esindab tema seadusjargne vo6i1 volitatud
esindaja.

2.3. Lisaks liikmetele on Uhingul toetajad, kelleks véivad olla kdik Uhingu tegevust
varaliselt v6i muul viisil toetavad fiiiisilised ja juriidilised isikud. Uhingu suhted
toetajatega pohinevad omavahelistel kokkulepetel. Toetajatele ei laiene
kéaesolevas pohikirjas margitud litkmeseisusest tulenevad 6igused ja kohustused.

2.4. Uhingu litkmeks vétab juhatus vastu isiku, kes on esitanud sellekohase kirjaliku
avalduse.

2.5. Uhingu juhatus vaatab liilkmeks astumise avaldusi l4bi vihemalt kaks korda
aastas. Kui juhatus keeldub taotlejat Uhingu liikmeks vastu votmast, véib
taotleja nouda, et tema lilkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek (edaspidi
,uldkogu®).

2.6. Uus liige loetakse vastuvoetuks, kui tema vastuvott on fikseeritud juhatuse
koosoleku protokollis. Uuele Uhingu litkmele teatatakse tema vastuvotmisest
Uhingusse kiimne péeva jooksul peale juhatuse koosoleku toimumist.

2.7. Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingust
véljaastunud litkmele ei tagastata tema poolt tasutud sisseastumismaksu ja
liikmemaksu.



2.8. Uhingu juhatus vib Uhingust vélja arvata isiku, kes on:
2.8.1. eksinud thenduse pohikirja vastu;

2.8.2.0ma tegevusega kahjustab véi on kahjustanud Uhingu v6i Uhingu liikmete
huve v61 mainet;

2.8.3. el ole tasunud liitkmemaksu ettendhtud summas ja tahtajal;

2.8.4. e1 ole viimase kolme aasta jooksul osalenud thelgi Uhingu iildkogul véi
Uhingu korraldatud tritusel;

2.9. Uhingu liikme véljaarvamise otsustab Uhingu juhatus oma koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelust viljaarvatavale litkmele kirjalikult vihemalt 2 nddalat
enne koosoleku toimumist. Liitkmel on &igus osaleda sonadigusega oma
viljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liitkme véiljaarvamise otsus on
langetatud, kui selle poolt on vihemalt 2/3 juhatuse liitkmetest.

2.10. Uhingu juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on digus nouda véljaarvamise
kiisimuse otsustamist viljaarvamisele jargneval Uhingu tldkogul.

2.11. Uhingust vélja arvatud liikmele ei tagastata tema poolt tasutud
sisseastumismaksu ja litkkmemaksu.
3. Liikmete digused ja kohustused
3.1. Uhingu liikmetel on &igus:
3.1.1. osaleda haaledigusega Uhingu iildkogul;
3.1.2. olla valitud Uhingu juhtorganite liikmeks;

3.1.3. saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse
kohta.

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

4.2.2. jargima Uhingu tegevuses osalemisel Uhingu péhikirja ja Uhingu
juhtorganite otsuseid;

4.2.3. teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma
kehtivad kontaktandmed;

5. Liikmemaksud

5.1. Sisseastumismaksude ja liikmemaksude suurused otsustab iildkogu vdhemalt
2/3 haalteenamusega.

6. Uldkogu

6.1. Uhingu kérgeimaks organiks on Uhingu iildkogu, milles iga Uhingu liikmel on
tks haal.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Uhingu iildkogu pédevuses on:

6.2.1. pohikirja muutmine (pohikirja muutmiseks peab vihemalt 2/3 tildkogul

osalejatest andma oma ndusoleku);

6.2.2. juhatuse litkmete médramine;

6.2.3. juhatuse v61 muu organi litkkmega tehingu tegemise v6i tema vastu noude

esitamise otsustamine ja selles tehingus voi noudes Uhingu esindaja
maéaaramine;

6.2.4. Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade

voorandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste
madramine nimetatud tehinguteks;

6.2.5. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v6i pdhikirjaga antud

teiste organite padevusse.

Uhingu tldkogu kutsub kokku juhatus vihemalt korra aastas:

6.3.1. tegevusplaani, aasta eelarve ja aastaaruande kinnitamiseks;

6.3.2. erakorraliselt juhatuse litkmete noudmisel, kui seda néuab kirjalikult ja

pohjust dra néidates vdhemalt 1/4 thingu liikmetest. Juhatus peab
erakorralise Uldkogu kokku kutsuma tihe kuu jooksul kokkukutsumise
noude esitamise pdevast arvates.

6.3.3. seaduses méadratud ja muudel juhtudel, kui Uhingu huvid seda néuavad.

Uldkogu kokkukutsumiseks saadab igale Uhingu liikmele kaks nddalat enne
koosoleku toimumist samasisulise teate e-posti teel.

Qldkogu on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb v61 on esindatud ile poole
Uhingu liikmetest. Oma otsuse saab anda ka kirjalikult, teavitades sellest
eelnevalt Juhatust.

Uhingu tegevuse eesmirkide muutmiseks on vajalik koigi thingu liikmete
néusolek. Uldkogul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult.

Kui tuldkogu ei ole padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus 30 péeva jooksul
kokku uue uldkogu sama péevakorraga. Uus tldkogu on otsustusvoimeline
kohalolijate arvust séltumata, kuid tiksnes juhul, kui tldkogul osaleb voi on
esindatud vahemalt kaks Uhingu liiget.

7. dJuhatus

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3 liiget.
Juhatuse litkmed méaéarab tildkogu ametisse 2 aastaks.

Uhingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus iiletab 500 000 eesti krooni,
sooritamiseks peab juhatus saama eelneva nousoleku tildkogult.

Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkmete poolthdélteenamus.



7.6 dJuhatuse otsused protokollitakse ja voetakse vastu lihthddlteenamusega.
Juhatuse koosolekud on avatud, neist voivad osa votta kéik Uhingu liikmed
nouandva hailega.

8. Juhatuse llesanded
8.1. Uhingu esindamine, asjaajamine ja huvide kaitsmine;
8.2. Uldkogu otsuste tditmise kindlustamine;

8.3. Liitkmete vastuvétmine ja valjaarvamine;

8.4. Liitkmete koordineerimine, suunamine ja abistamine nende
tegevusvaldkondades vastavalt kdesolevale pohikirjale;

8.5. Uhingu to6tajate toole votmine, tooiilesannete kehtestamine, palga madramine
ja tegevuse kontrollimine;

8.6. Uldkogu kokkukutsumine;

8.7. Tooplaani, aasta eelarve ja aastaaruande koostamine ja esitamine tildkogule.

9. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine.

9.1. Uhingu thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud
korras.

9.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed véi tildkogu méératud isikud.

9.3. Uhingu likvideerimisel antakse pérast vdlausaldajate nouete rahuldamist
allesjddnud vara sarnase eesmargiga tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja litkmele v61 avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule” ithegi erandita vastavalt tulumaksuseaduse §11.



